
労働者派遣法第23条第5項に基づく情報提供

2023年6月1日付 派遣労働者数 20 （人）

2022年度 派遣先事業所数 7 （件）

2022年度 派遣労働者1人1日（8時間）当たりの
労働者派遣に関する料金の平均額

26,226 （円）

2022年度 派遣労働者1人1日（8時間）当たりの
労働者派遣に関する賃金の平均額

18,006 （円）

2022年度 マージン率（小数点２位以下四捨五入） 31.3 （％）

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

◆キャリアアップに資する教育訓練

キャリアアップ措置の種
別/訓練名

具体的な内容 対象者 方法 実施者 賃金支払
派遣労働者の
費用負担

新規採用者研修
・会社方針及び事業内容理解
・仕事の基本（報連相等）
・ビジネスマナー基本
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あり なし

コミュニケーション＆
ビジネスマナー研修

・コミュニケーション基礎
・プレゼンテーション基本
・伝える力、論理的思考を磨く

リーダー研修

・リーダーとしての役割を学ぶ
・問題解決の手法、アプローチ
方法を学ぶ

・チームマネジメント手法を学ぶ

OAスキル研修

・Windowsの基本研修
・Word,Excelの基本研修
・Excelを学ぶ（初級・中級）
・ネットワーク研修

◆キャリア・コンサルティングの相談窓口の連絡先

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項

・労使協定を締結しているか否か ：締結している

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ：全ての派遣労働者

・労使協定の有効期間の終期 ：2024年3月31日

コミュニティ事業本部 TEL ： 022-297-5091

事業所の名称 株式会社TTK

事業所の所在地
〒984-8558
宮城県仙台市若林区新寺1-2-23

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

【福利厚生等】健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、年次有給休暇、育児・介護休業、
定期健康診断、ストレスチェック、会員型福利厚生サービス

【その他】 資格取得支援、相談窓口の開設等


