
株式会社ＴＴＫ（本社：仙台市若林区、代表取締役社長：加藤正幸）は、次世代育成支

援対策推進法に基づき行動計画を策定した企業のうち、計画に定めた目標を達成し、くる

みん認定よりもさらに高い取り組みと基準を満たした企業として、2025年7月29日付で厚

生労働省宮城労働局より「プラチナくるみん認定」を取得し、この度、2025年9月8日(月)

に宮城労働局で開催された「くるみん・えるぼし認定通知書交付式」に出席し、宮城労働

局 局長より、認定証を授与いただきました。

交付式の後には懇談会も開催され、他の企業様の、仕事と家庭の両立に関する取り組み

をお伺いできる貴重な機会となりました。

今後も従業員が仕事と家庭の両立をしやすい職場環境づくりを目指し、幅広い分野で

その能力を十分に発揮できるよう取り組みを推進してまいります。

くるみん・えるぼし認定通知書交付式に出席しました

お知らせ

宮城労働局長：松瀬様、ＴＴＫ：加藤社長、雇用環境均等室長：加藤様
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