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	スライド 1: 　TTKでは、従業員の健康増進や職場環境づくりのため、健康に関する各種取り組みを実施しています。また、従業員本人はもとより、その従業員を支える家族も心身ともに「健康」であり続けられるよう、会社・グループ会社・労働組合・全国健康保険協会が一体となって健康経営を推進してまいりました。その取り組みが評価され、大規模法人部門においてTTKが、さらに中小規模法人部門にグループ会社8社が認定されました。  　これからも、従業員一人一人が健康で活き活きと働ける職場づくりを目指し、幅広い分野でその能力を十

