
カムバック採用制度を開始しました。 

 

【カムバック採用制度とは】 

婚姻や育児・介護等の事情や、他社への転職などにより、定年退職を待たずに当社を退職さ

れた方が対象となります。退職の事由が解消された場合などに、過去の経験に基づく知識や

技術、退職後に培った新たなスキルを活かし、再度当社で活躍していただく制度です。 

 

 

【制度概要】 

(1)対象となる方 

以下の条件を満たす方 

・かつて当社に正社員として在籍しており、自己都合で退職された方 

・定年退職日(満６０歳到達日の属する年度の末日)に達していない方 

※勤続年数・退職後に経過した期間による制限はございません。 

(2)再入社時の職務・職種、処遇 

・退職時の職務・役職・給与を基準とし、退職後のキャリアなども踏まえ、総合的に判断い

たします。 

(3)選考方法 

・筆記試験及び面接 

 

【お問合せ等】 

ご応募は通年で受け付けています。本制度による再雇用をご希望の方は以下窓口にご応募

下さい。 

本制度に関するご不明点につきましても、以下窓口にお問い合わせください。 

  

 

〒984-8558 宮城県仙台市若林区新寺 1-2-23 

株式会社ＴＴＫ  

  人事部 採用担当 

ＴＥＬ：022-297-5041 

ＦＡＸ：022-297-5153 

Ｅ－ｍａｉｌ：ttk-recruit@ttk-g.co.jp 


